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A projekt az ILPEA Kft. munkavallaldinak egészségnevelése, szemléletformalasa érdekében keriilt megva-
lositasra. A kivitelezés egy egész cégre kiterjedo egészségfejlesztési tervre épiil, melyet tobb szakérto be-
vonasaval megvaldsitott program kovet. A megvalodsitasra elnyert vissza nem téritendo tamogatas meértéke:
9.930.000 Ft. A megvalésitas id6tartama 10 honap (2012. november - 2013. augusztus).

A menedzsment célja, hogy egy komplex program lebonyolitasaval hozzajaruljon a munkavallaldok onismereté-
nek és ontudatanak fejlesztéséhez, bevezesse Sket az egészséges életmdd és a laikus elsésegélynyujtas alap-
jaiba, valamint meggyokereztesse a mindennapokban a biztonsagtudatos munkavégzést.

Az egészségfejlesztés soran az ILPEA Kft. f6 célja az, hogy a tdmogatdk kdzdsségben megvaldsulé tapasztalati
élményszerzés altal hozzajaruljon a munkavallalok egészségének javitdsdhoz, életmddjanak megvaltoztatasa-
hoz. A projekt f6 elemei kozott megtalalhatéak munkahelyi egészségfejlesztési terv elkészitése, egészségligyi
allapotfelmérés, egészségnapok, interaktiv klub- és csoportfoglalkozasok, jatékos vetélkeddk, eléadasok.

Az egészségre neveld és szemléletformalé életmddprogram megvaldsitasa is mutatja, hogy az ILPEA Kft. a gaz-
dasdagi célok mellett, a munkavallaldk egészségére is kiemelt figyelmet fordit. A munkahelyi szintéren torténé
egészségfejlesztés ereje a kozosség szerepvallaldsaban, a pozitiv kzdsségi mintak rogziilésében, és ezaltal
egyéni és vallalati szintl értékek és egészségtudatos attitlidok kialakuldsaban rejlik.

Az Eurépai Uni6 és a Magyar Allam altal nydjtott tamogatas 6sszege:

9.930.000 Ft — T
“ A projektek az Eurdpai Uni
témogatasaval valésulnak meg.



