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A projekt az ILPEA Kft. munkavállalóinak egészségnevelése, szemléletformálása érdekében került megva-
lósításra. A kivitelezés egy egész cégre kiterjedő egészségfejlesztési tervre épül, melyet több szakértő be-
vonásával megvalósított program követ. A megvalósításra elnyert vissza nem térítendő támogatás mértéke: 
9.930.000 Ft. A megvalósítás időtartama 10 hónap (2012. november – 2013. augusztus).

A menedzsment célja, hogy egy komplex program lebonyolításával hozzájáruljon a munkavállalók önismereté-
nek és öntudatának fejlesztéséhez, bevezesse őket az egészséges életmód és a laikus elsősegélynyújtás alap-
jaiba, valamint meggyökereztesse a mindennapokban a biztonságtudatos munkavégzést.

Az egészségfejlesztés során az ILPEA Kft. fő célja az, hogy a támogatók közösségben megvalósuló tapasztalati 
élményszerzés által hozzájáruljon a munkavállalók egészségének javításához, életmódjának megváltoztatásá-
hoz. A projekt fő elemei között megtalálhatóak munkahelyi egészségfejlesztési terv elkészítése, egészségügyi 
állapotfelmérés, egészségnapok, interaktív klub- és csoportfoglalkozások, játékos vetélkedők, előadások.

Az egészségre nevelő és szemléletformáló életmódprogram megvalósítása is mutatja, hogy az ILPEA Kft. a gaz-
dasági célok mellett, a munkavállalók egészségére is kiemelt figyelmet fordít. A munkahelyi színtéren történő 
egészségfejlesztés ereje a közösség szerepvállalásában, a pozitív közösségi minták rögzülésében, és ezáltal 
egyéni és vállalati szintű értékek és egészségtudatos attitűdök kialakulásában rejlik.

Az Európai Unió és a Magyar Állam által nyújtott támogatás összege:

9.930.000 Ft


