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Mentsuk meg sajat magunkat?!
Egészsegfejlesztés I.
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projekiek az Evndpad Uns thenogatasival, az Eurdpal
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A projeitek az Evndpad Unid themogatasival, az Eurdpal
Srocills Alap thrsfinanariroziaival valdsulnak meg



‘ Személyisegtejlesztés
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hogyan

legyunk
sikeresek...?
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Mit lat a képen?
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Attitad

Az egyes emberek kozott kicsi kiilonbség van...
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A porzitiv gondolkodas alappillérei

Cselekedjunk, jarjunk, beszéljink és gondolkodjunk
ugy, mint az a személy, akivé valni szeretnénk!

Sikeres, pozitiv gondolatok jarjanak a fejunkben!

Arasszuk magunkbél az 6nbizalmat és a
hatarozottsagot!

Barkivel talalkozunk, ereztessik vele, hogy
szukseég van ra, hogy fontos neklnk és értékes
ember!

Mindenkiben a legjobbat keressuk!
Akkor beszéljink az egészseqi allapotunkrol, ha az
[o).

Ovakodjunk a kisstil(iségtél!
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Hogyan valjunk pozitivva | ?

Minden héten valasszunk egy pozitiv idézetet!

Valasszunk valakit ismerdseink korébdl, akivel
kapcsolatban rendszerint negativ gondolataink
vannak es keressiink benne pozitiv
tulajdonsagokat!

Minden héten legyen tiz pontos napunk!

Jeloljuk ki a hét egy napjat ,pozitiv gondolkodas

napjanak”!

Legalabb egyszer egy héten keressiink

atkalmat arra, hogy masokon seglthessmk'
- pe————




A leglényegesebb kulonbség

Murphy szerint Maxwell szerint

Semmi sem olyan nehéz,
mint amilyennek latszik:
minden sokkal
kifizetédobb, mint varnad;

és ha barmi |0 tértenhet,
az meg is fog toértenni,
meghozza a legjobb

' pillanatban.”
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| A hozzgallés torvényei

Ay W rszonyulnk a2 SeeL, LA
Hiszonyulni hozzans.

Alggy v viszonyulunk masokhoL, RSy,
fognak viszonyulni hozzami.

Az, ahgqy hozzalatunk egy feladal meQURRRRANNL, JL
damu masnal jobban meghatarozza a7 TRy
sikeressegét.
A pozitlv hozzaallas onmagaban Meg Nem QRIANRMR
g sikert, Negativ hozzaallassal viszont Diios , N
nem leszunk sikeresekl  ==prrrmrm
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‘ Hozzaallas az uzlethez

Ha azért nem dolgozunk teljes erobedobassal a
munkahelyunkon, mert ugy gondoljuk, hogy
azzal csak a tulajdonosok hasznat
gyarapitjuk, az olyan, mintha azert nem
szeretkeznénk, mert az a partnerunknek is jo!
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‘ Hozzaallas a problémahoz

Minden probléma
megoldhato!

Az egyetlen kérdés, hogy
akarjuk-e?

Fogalmak, mint:

,nem megy”, ,nem tudom’,
,nem lehetséges” —

Eayszeriien nem léteznek!
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‘ Hozzaallas a tejlodéshez

= A tudas az igazi hatalom, nem a
pozicio!
= Szakmai fejlédéstink nem a

munkaadonk kodtelessége, hanem
sajat magunk elemi érdeke!

= Minden sikernek meg kell fizetni az
arat!
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A projektek az Ewndpad Unid temogatdsival, ar Eurdpal
anananan lis Alap thrsfinanssiroziivl valdsulnak meg
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‘ A siker ciklusa

Merészebb

Szemelyiség
fejlesztés novekedés

Targyi tudas




‘ Stresszhelyzetek

hanem az, ame

varatlanu
eri.
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Nem a legkeményebb Utes
kildi az embert a padlora,

yik

|




‘ A sok stressz szuikségtelen

2%




A stressz lekuzdése

Ne menekiljunk a kockazatok
elol!

Ne versenyezzink allandoan!
Higgyunk! (Ha tudjuk miert,
megtesszik barhogyan...)

Ne a részletekkel torédjtnk,
vizsgaljuk az dsszefliggéseket!

Kerdezzik meg 6nmagunktol:
,Mi lehet a legrosszabb, ami
velem torténhet...?”




Az események ellenorzést tolyamata

A lényeges kérdés
nem az, hogy
életinkben vannak-e

O .
. olyan esemeények,
Teljes
o ellen 6rzés amelyek
| iranyithatatlanok
Nincs szamunkra.

ellen Orzés



Kondicionalis




Produktivitasi ciklus

R

Ha képesek vagyunk novelni

iranyitasunkat az esemenyek -
folott, az novel

produktivitasunkat, , \
ami pedig
- : ) produktivitas I

onbecsulesunk
novekedéset eredményezi.




‘ Célkituzések

Mindenkinek vannak

célkitizeésel, de csak
kevesen irjak le azokat!

A le nem irt célok a
kifogasok és a feledés
hamvaba hullanak!




‘ Az okos cél

8 pecifikus  (konkrét)
il easurable (mérhetd)

/A chievable (megvalosithat6)

ealistic (realis)

T imebound(idézitett)




Napi tervezes

Feladatlista

Hosszu es kdzéptavu celokk
valo 0sszevetes

Konkretizalas
délista
Prioritasok
,mi van akkor, ha...” effektus
Tervezesi iddszak




FElkotelezettség

Ahogy munkank irant erzunk
hatdrozza meg, hogy hogyan
érzink 6nmagunkrol.

Ahogy dnmagunkrol velekedink,
hatdrozza meg, hogy hogyan
fogunk dolgozni.

Hogy milyen hatékonyan
dolgozunk hatarozza meg,

hogy mennyit fogunk keresni!




‘ Az aranyigazsag

Ha a profizmust tuzzuk 'y

ki celul magunk elée, |

egyetlen dolgot vésslnk
jol az eszlinkbe:




A személyes front




A 80:20-as szabély

= Eredményeink 80%;-at
tevékenységink 20 %:-aval
20% 0 produkaljuk.

» Eladasaink 80%-a vevdink 20%;-
atol szarmazik.

80%

= A megkotott Gzletek 80%-at az
Uzletkdtdk 20%5-a produkalja




A csodalatos paradoxon

Nagyobb 6romot és elvezetet
lelek munkamban és
sikeresebb leszek anyagilag,
ha felhagyok azzal, hogy

megkapjam, amit en akarok...

és segiteni kezdek masokat,

hogy
megkapjak, amit 6k akarnak!




