| N D U S T R I E ggz:iﬁ 2osgzceit?auandicaoﬂivilé di direzione e coordinamento

p——,
da parte della societa lipea Parent, Inc. (Usa) Im_ ‘ﬁﬁ' = Kft ™
Capitale sociale Euro 18.920.000 i.v. , . Ve
EfféciAo H\e]gistro Impzrese - Varese nr. 13314860159 5 100 J aSZbere ny’ I partele p ut 3 .

.E.A. - Varese nr. 276600 , ,
NOUSTRE LPEA spa. | o ~4: 5101 Jaszbereny. Pf.: 202.
I - 21023 MALGESSO ( id code: IT 02674660127 ﬁ 57/515_150 fax: 57/515-152
Viale Industria, 887 T )

E-mail: profext@profext.hu

Tel. +39 - 0332.787.111

Fax +39 - 0332.767.358 Internet:www.profext.hu

MAGATARTASKODEX

2012. MAJUS

Jovahagyta az Industrie llpea S.p.A. Igazgat6s@da.2najus 30-an

1



TARTALOMJEGYZEK

1.1AZ ILPEA Uzleti TEVEKENYSEUE.......cceiiuieeeeeeeee et eteeeeeeae et eae e ete e ene 4
1.2A 231/01 sz. KOrmANYrenNdelet...........uuiiiiiiiii i e e e e e e e 5
R o = |- PSPPI 5

1.4 A MagatartaskO0deX felEPIitESE........cuviiii i 6

2 “A” SZAKASZ - AZ ILPEA S.p.A. UZLETI MAGATARTASAN AK ETIKAI

ALAPELVEI ES NORMAL ....oooiiiiiiiiiieiiiinieieseee et nesene s sesenenenene s
2.1 Felebsség és az Alkalmazandd Jogok Tisztelete............coooeeveviiiicicciiiiiiiiiiienn. 7
2.2 KOITEKE VISEIKEAES. ......coeeeee et e et e e e e e e e e eeeeean 7.
2.3 AHATNALOSAG. .......ceveeveeeeeeeeceeee ettt ettt te et e e ete e et eeteetenaenne e, 7
2.4 PAratlanSAQ. ......cceeeeei i ittt e e et a e e e e e e e e e e e e e e 8
2.5 BECSUIBIESSEY. ... ittt e e e e ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e 9
2.6 Eredményesség €s KOltseghateKoNYSAG........uvvvviviiiiieiiiie e 9
2.7 Korrekt UzIeti VISEIKEUES..........c.coveiueeeeeecie e eeeeteee e, Q.
2.8 TitOKtartasi KOtelEZEMSEG. .....uuurrrriiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e Q.
2.9 HUMAN ErSfOrTAS EMEKE.........oecveceeiveeeieeecte ettt eaee et eteave e, 10
2.10 Helyi Kozigazgatasi és Allami Szervekkel valdapcsolat...............cccceeveuennnn.. 10
2.11 Politikai Partokkal vagy Mozgalmakkal valé Kapcsolat..............cccevvvvvveeeneeee. 12
2.12 Beszéllitokkal valé Kapcsolat — Szakmai Felatizk Megbizasa...................... 12
2.13 Egészségugyi, Munkahelyi Biztonsag és Kornydézédelmi Szempontok......... 13
2.14 Birdi Hatdsagokkal vald KapCsolat...........uuviiieeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 13
2.15 Informaciés és Kommunikaciés Technologiak Kokt Hasznalata................ 14
2.16 Konyviteli Adatok és Vallalati Tranzakciok Kezlése.............uvvvvvviviiiiiinnnnnnn. 14



3 “B” SZAKASZ — AZ ETIKAI KODEX ALKALMAZASA ES NYOM ON KOVETESE

...................................................................................................................................... 16
3.1 A Felligyeb Bizottsag Feladatal............ccooeeeeeiiiiiieeiiiiiiiicies e e 16
3.2 A Magatartaskdédex Megseértésenek Jelentése a Fejiglp Bizottsag felé........... 16
3.3 A Magatartaskdédex Gyakorlata €s Kommunikacioja...........coeeeeeeeevvevveveennnnnns 17



1 PREAMBULUM

Ugy gondoljuk, hogy egy etikai tizleti kodexre mindlimmek sziiksége van, aki az iizleti életben, a
piacon tevékenykedik, és hisszik, hogy annak lEsarta Csoporton belll dolgozok régkér
elengedhetetlen vilagszerte. E célbdl készitette@seliktatta be az Industrie ILPEA S.p.A. (a
tovabbiakban ,ILPEA" vagy a ,Vallalat*) a sajat Maigrtaskodexét (a tovabbiakban ,Kédex").

A Vdllalat egyik legnagyobb kotelezettségének teéksajat maga, valamint a vele — mind a
szervezeten belll, mind kivil — egytitt dolgozok fédogy fenntartsa a tisztesség és becsiletesség

magas szintjét, mely a termelését és kereskedelr@kénységét a kezdetékiogva jellemzi.

Ez vezérelte az ILPEA-t, hogy megalkossa jelen tiintegatartdskodexét: az itt meghatarozott
etikai normaknak valé megfelelést az illetékes &lali Testlletek kovetik nyomon,

megbizonyosodva arrol, hogy az alkalmazottainkagmpreink ennek megfetan viselkednek.

Eképpen a Kodex célja azon etikai alapelvek megbzéda, melyek az ILPEA, valamint partnerei
Uzleti tevékenységét iranyitjiak a kodex korrekt elkedésen, tisztességen, partatlansagon,

atlathatosagon és igazsagossagon alapuld normaikelnazasa soran.

1.1 Az ILPEA Uzleti Tevékenysége

Az ILPEA és leanyvallalatai a tanyag, gumi és magnetizalt komponensek tervezésénmek
gyartasanak a terileténikbdnek a Vallalat harom kilénallé részlegén kekdsezek a Mianyag,

Magnes és Gumi Diviziok.

A maximalis ntikddési eredmények biztositasa érdekében, fontgy, imendenki teljes meértékben
szem eitt tartsa az atlathatdésag és vilagossag alapelvaigmint a vonatkozo szabalyokat a

munkavégzése soran.

A Vallalat Uzleti tevékenységét évek oOtai a piacon vilagszerte, és mind vasarl6oi, mind
versenytarsai magas sZintelismerését élvezi, koszonBeh a vitathatatlan, j6l ismert
szaktudasanak. Ezt a vallalati imazst tovabb kedksieeni és folyamatosan fejleszteni annak

érdekében, hogy pontosan megfeleljen az egyre névahkci igényeknek.



1.2 A 231/01 szamu Kormanyrendelet

2001. janius 8-a4n az olasz kormany kibocsatotte8h 8zamu Kormanyrendeletet (Végrehajtasi
Utasitast) ( a tovabbiakban ,Rendelet”), meghatéoza Jogi Személyek, Vallalatok és
Egyesilések adminisztrativ felebégeire vonatkozé normakat®, fliggetlenul attéyyhaz utdbbiak

jogi személyiséggel rendelkeznek-e (a tovabbiakb&@zervezetek®, vagy csak egyedul

~Szervezet").

A Rendelet azt az alapelvet szdgezi le az olaszemnyhozasban, hogy egy Szervezet felel az
alkalmazottai és/vagy a Rendelet 5. Cikkelyébenitethlegyéb személyek (pl.: adminisztratorok,
auditorok, vezérigazgatdk, jogi képviskelés szamukra beszamoléasi kotelezettséggel tanezy,
felligyeletikkel megbizott személyek) altal a Szeevecrdekében, vagy delyszerzése céljabol
elkovetett szabalysértésekért; hacsak a Szervezeigyeb teljesiterid feltételek mellett —

foganatosit és hatékonyan alkalmaz egy med@f@eervezeti, Vezetési és Elgnési Modellt.

Tovabba Olaszorszagban elrendelték, hogy a Reetieléalmazni kell egy olaszorszagi Szervezet

erdekében kilféldon elkdvetett szabalysértéselébsatis.

Az llpea S.p.A. Magatartaskodexe a 231/01 Kormamjetet altal meghatarozott Szervezeti,
Vezetési és Elleirzési Modell elengedhetetlen részét képezi, mivielgalja a Modellben felallitott

normakat az llpea sajat értékeinek és tzletvitalpvat) elveinek kinyilatkoztatasaval.

1.3 Hatalya

A Kodex rendelkezéseit be kell tartania és alkameakell az Igazgatésag minden tagjanak, adbels
és kul$ ellersrzé Testileteknek, az ILPEA alkalmazottaknak — belegrikivétel nélkil a
vezeérigazgatokat is — tovabba a KiBeleket is akik kozvetve vagy kozvetlenil a Vatabk
dolgoznak (pl.: barmilyen alapon egyitikdds személyek, tanacsadok, beszallitok, Uzleti

partnerek).

A fent emlitett személyekre a tovabbiakban egyssige€imzettek” vagy szimplan ,Cimzett"

hivatkozunk.



Minden Cimzett kotelezi magat arra, hogy az Etkadexben felallitott alapelveket tiszteli, és —
ameddig hatalma, tekintélye kiterjed — gondoska@di®l, hogy masok is tiszteletben tartsak ezeket.
Semmilyen kortlmények kozott nem indokolt olyarCsoport barmely Véllalatanak az érdekében

folytatott eljaras, amely az itt lefektetett etik@zetés szabalyai ellen hat.

A Kodexben megjelolt normaknak valdo megfelelés BRPHA alkalmazottak kotelezettségeinek
szerves részét képezi, és kotelesek — egymasraeépid Kodex, a 2104. sz. Cikkely, valamint a

Polgari Torvénykoényv rendelkezéseinek megtaalviselkedni.

A Felugyeb Bizottsag (FB) azzal a céllal lett kijelolve, hoggrantélja a jelen Magatartdskodexben
felallitott normak és alapelvek tiszteletben tatas FB hivatott elleérizni és nyomon kévetni a

Kodexben leirtak teljesilését, megfélskankciokat, vagy 6sztéhimtézkedéseket javasolni.

1.4 A Magatartaskddex felépitése
Jelen Kodex két Réséaball:

LA Szakasz: a Csoport Uzleti tevékenységét iriingltalanos etikai alapelvek meghatarozasa

.B“ Szakasz: ellefirzési és végrehajtasi mechanizmusok szabalyozashjekn biztositjak az

Etikai Kodex korrekt alkalmazasat.



2. ,A* SZAKASZ — AZ ILPEA S.p.A. UZLETVEZETESENEK E TIKAI ALAPELVEI ES
NORMAI

A Confindustria (Olasz Gyéariparos Szovetséq) Ir&rgiben leirtakat alapul véve, valamint a 231/01
Kormanyrendelet szerinti Szervezeti, Vezetési égnkiizési Modellel dsszhangban, az ILPEA
elhatarozta, hogy jelen Kédexben rogziti az etiigslkedés alapelvét, melynek teljesitése az 6sszes

Cimzettl elvart.
2.1 Felebsség és az Alkalmazandd Jogok Tisztelete

Barmely szikségesnek tartott tevékenység, vagyéeiés végrehajtasa soran, a Vallalat kotelezi
magat az alabbiak beatartasara: (i) alkalmazarglikjés rendeletek; (ii) jelen Magatartaskodex) (iii
a Vdllalat eljarasai; (iv) belsszabalyok, a Vallalat minden szintjén, beleértweégrehajto, illetve
szokasos tevékenységeket is.

Az alkalmazottak vagy egyutiitkodé partnerek részér semmi esetre sem lehet indokolt olyan, a
Véllalat érdekében tett torekvés, mely ellentéthitra fent emlitett normakkal, eljarasokkal, illetv

rendeletekkel, vagy azok jéleni kimenetelével.

2.2 Korrekt viselkedés

A Cimzettekre vonatkozé korrekt viselkedés alapetwegkoveteli, hogy tiszteletben tartsak azok

jogait, akikkel munkajuk, vagy szakmai tevékenysegéigrehajtasa soran kapcsolatba kerllnek.

A Cimzettek kotelesek fair és etikus moédon visetketiogy ily médon elkeriljenek minden fajta
erdekellentétet, vagyis minden olyan helyzetet) ahtakinek az érdekében tett térekvés ellent mond
a Véllalat érdekeinek és céljainak. Ezen tuldesm kerilend minden olyan szituacid, ahol egy
alkalmazott, lgazgatésagi tag, vagy egyéb CimZéttyee, illetve indokolatlan profitra tesz szert
feladatainak elvégzéséladododan, illetve e soran szerzett informacidkjala.

Minden alkalmazottdl elvart, hogy jelentést tegyeReliigyed Bizottsagnak minden olyan esetben,

ahol jelenlegi, vagy lehetséges érdekellentétealhf

2.3 Atlathat6séag

Az atlathatosag alapelve a Vallalaton belll, ikketkivil terjed informaciok megbizhatésagan,

pontossagan és teljességén alapul.



Az atlathatésag alapelvének megfédai minden egyes tranzakciét pontosan kell iktgovia kell

hagyatni, tovadbba igazolhaténak, legalisnak, kéaetkesnek és kongruensnek kell lennie.

Minden tevékenységet és tmeletet megfelélen kell jegyezni, ezaltal a dontés$latszitési,

engedélyezési és alkalmazasi folyamatok nyomontkééek.

A Vallalat a beszallitok kivalasztasakor vilagobjektiv kritériumokat tAmaszt. Az érvénybendév
rendelkezésekkel, illetve bélsljarasokkal dsszhangban a beszallitok targyilagypékelés soran

kerlilnek kivalasztasra, figyelembe véve a versepgkseget, miséget és értekesitési feltételeket.

Egy beszallitdé kivalasztasara az is hatast gyakdrogy milyen mértékben képes garantalni a
Magatartaskédex és a meghéendelkezések teljesitését, kilonos tekintettaakajogra, beleértve
a gyermek munkat, dh munkat, a dolgozok egészségét és biztonsagaereshkedelmi jogokat, a

gyulekezési szabadséag jogat, valamint a munkagabatiekképviseleti jogot.

“ sz

vagyis, a nem publikus adatok, melyek nyilvanosafsuk esetén valdsiing jelents hatast
gyakorolnak a vallalat részvényeinek arara, beleéa tzsdéken jegyzetteket is. Eppen ezért, az
ILPEA felhivia munkavallal6i, tanacsadoi és harrkadél partnerei figyelmét a vallalat béls

szabalyai, valamint az alkalmazando jogszabalyd&ridesara.

2.4 Partatlansag

A Vallalat a diszkriminaci6 minden formajat elutgsi tekintettel a nemi, vallasi, nemzeti
hovatartozasra, azon szemeélyek személyi és politikkzeteire, korara, egészségi €s pénzugyi

helyzetére, akikkel kapcsolatba kertl, ideértvesehllitoit is.

Béarki, aki uagy érzi, hogy diszkriminaljdk jelenthetérelmét a Fellgy&l Bizottsagnak, aki

megvizsgalja, hogy vétettek-e az Etikai Kodex ellen



2.5 Becslletesség

A Cimzettek nem torekedhetnek személyes vagy \Adilelbny szerzésére, azaltal hogy vétenek a
jelenlegi torvények és rendelkezések, illetve améghatarozott intézkedések ellen.

2.6 Eredményesség és koltséghatékonysag

Minden munkafolyamat soran a Véllalat célja a légtsatékony vezetés ésofrras-felnasznélas
megvalositasa, és ezzel egyidejileg a legmagasaidiséni normak biztositasa.

Ezen felll, az éforrasok és targyi eszkdzok védelme és dnegse, valamint az ingatlan &ske
kezelése soran a Vallalat kotelezi magéat, hogy eninszilkséges lépést megtesz annak érdekében,
hogy garantalja az érvénybend§ogok és rendeletek teljeskiteljesitését.

2.7 Korrekt Uzleti Viselkedés

A Vadllalat elismeri a korrektségen, tisztességeratéthatésagon alapulé verseny értékét a piacon
jelenléws cégek vonatkozasaban, és vallalja, hogy nemiséidkolatlanul versenytarsai, valamint az

altaluk nyujtott szolgaltatasok imazsat.

2.8 Titoktartasi Kotelezettség

A Vallalat kotelezi magat, hogy a Cimzeti@ktilletve Harmadik Féltil jogtalan médon szerzett
informaciokat megdvja az érvényben dévendelkezéseknek megfdieh, és ezaltal elkerili a
személyes adatok kdzzétételét és terjesztéséetsareomelyek élzetes jovahagyasa nélkil, akikhez az

informacid tartozik.



2.9 Human Eréforras Ertéke
A human ebforras a Vallalat fefildésének elengedhetetlen térijez

Az ILPEA felismeri a human éforrds kozponti szerepét, améillytszakértelmet, odaadast,

igazsagossagot, becsliletességet és csapatszel@meefeladatai elvégzése soran.

Az ILPEA a szakmai fefidést a szakértelem értékének hangsulyos figyeleétéleével biztositja. A
fizetésemelések és egyéb dsztonzési formak nyijlasdmagasabb poziciokba tordesidléptetések
kilatdsba helyezés@ir az érvényben 1&v jogszabalyokkal, valamint a Kkollektiv szédes
rendelkezéseivel 6sszhangban gondoskodnak, valanemélyes kitintetések alapjan — a vallalat-

vezetés tulajdonlasa az egyik ilyen, amely dsszbamgan a Vallalat etikai ertékeivel.

A Vallalat nem tamogatja a klientizmugs a nepotizmdssemmilyen forméajat. A személyzet
toborzasa szabalyos munkavallaloi s#deseken keresztil torténik, az illegalis munka faitél a

Véllalat elhatarolja megat.

Az alkalmazhato jogszabalyok altal megengedettzabayozott esetek kozott van egy kivétel, az
ILPEA ugyanis nem vesz igénybe kiskortak &ltal efgmunkat, valamint visszautasitja az olyan
Harmadik Féllel valé egyutttikodést, amely gyermekmunkat alkalmaz.

2.10 Helyi Kozigazgatasi és Allami Szervekkel valdapcsolat

Az ILPEA kapcsolatot tart fent a helyi kozigazgas allami szervekkel oly médon, hogy garantalja
a maximadlis atlathatosagot és tisztességet, ezhitabsitia, hogy nem kelt részrehajld, hamis,
félreérthed vagy félrevezét hitet a magan és kozuleti szervek alkalmazottaibikkel a Vallalat
barmilyen okbdl kapcsolatba kerll. Minden esetl@nikor a Vallalat valamely képvisgének egy

kozintézménnyel van dolga, azt megféésl kell rogziteni és iktatni.
Kilondsképpen az alabbi eseteket kell feljegyezni:

- Barmirsl is legyen szo, tilos a kozileti szervek — akaasm| akar kulfoldi — vezének,
hivatalnokainak, alkalmazottainak, illetve rokoreinpénzt, vagy ajandékot adni, kivéve ha kis

értéki ajandékrol, vagy kis 6ssziegénztl van szé.

! Baratok hozzasegitéséryos poziciokhoz.
2 Rokonok, csaladtagok iranyaban megnyilatkoz6 poriegkiildnboztetés
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Kllénésen tilos korrupcids cselekmeényeket elkbvetmegyen akar tényleges, akar nem — vagy
kolluzorius (6sszejatszason alapuld) magatartasibyden formajat alkalmazni. Szigordan tilos a
Véllalat érdekében cselekugazgatok, alkalmazottak, vagy Harmadik Fél réslizgénzért vagy
egyeb juttataseért, melyet — kdzvetve vagy kozvétleregy kdzalkalmazottél, vagy az adott szerv
vezebjetdl, hivatalnokatdl kapnak, barmilyen jeliggérésnek eleget tenni. Minden ilyen esetben
azonnal tajékoztatni kell a feletteseit, valamiat iketékes Felligyél Bizottsagot, akik majd
dontenek a szikséges Iépések meghozatalarol. Tayvéhis kozigazgatasi Ugyek intézésével
kapcsolatban felajanlani vagy elfogadni barmilyeérgyat, szolgaltatast, munkat, vagy

szivesseget, kivéve, ha kis ériék.

Az ILPEA alkalmazottai nem befolyasolhatjdk jogtalh a kozalkalmazottak, vagy kozuleti
személyek dontéseit a velik kapcsolatos ligyekéstgoran.

Amennyiben tanacsadot vagy Harmadik Felet bizung enkdzuleti Ugyek intézésével, meg kell

bizonyosodni arrél, hogy k6zottik nem all fenn é&elientét.

Tilos munkavallal6i szeteést kétni egy olyan korabbi koztisztvisetl — legyen akéar olasz,
vagy kulfoldi — (vagy altala ajanlott személyekkedki intézményi feladatainak végrehajtasa
soran kapcsolatba kerilt a Csoport valamely Valakl, kivételt képez az az eset, amikor a
vonatkozo Uzleti kapcsolatrol pontosan tajekozkasaManagement-et, valamint a Felugyel

Bizottsdgot még a szdidés megkotését megeben.

Tilos, tudatosan hamis nyilatkozatot adni az olaagy k6zdsségi kormanyhivatalok részére,
kozosségi forrasok, adomanyok, vagy tamogatott kisiok, illetve kilonbdkz engedmeények,

engedélyek, licencek vagy egyéb hivatali lgyek rmegese érdekeben.

Tilos, a nemzeti vagy Unids intézmény@kkapott forrdsokat, adomanyokat, vagy kélcsonoket

mas célra felhasznalni, mint amire azokat nyujtotta

Tilos a tarolt, archivalt adatokba beavatkozni, waagokat mas adatokkal, ill. informéaciés
technoldgia segitségével meghamisitani annak épgekéogy jogtalan profitra tegylink szert, és

ezaltal kart okozzunk a kozileti szervnek.

Kozlleti Testlletek vizsgalatai, vagy elenései sordn a Véllalat érdekében tevékengked
vezebknek, alkalmazottaknak és Harmadik Félnek a tehegnagyobb tiszteletet, atlathatosagot,

becsiletességet és egytikmdést kell tanusitani a kézalkalmazotti auditéanyaban.
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- A Vallalat érdekében tevékenykiedlkalmazottak, illetve Harmadik Fél dolgozok ak#tovetett

szabdlysértéseket azonnal jelenteni kell a megféleligyebd Bizottsagnak.

Amennyiben a Vallalat egy tanacsadoét, vagy Harmdddlet biz meg, hogy képviselje a kozileti

szervekkel, illetve kdzszolgaltatasi vallalatokkald tgyek intézésében, akkor irasos formaban kell
ragaszkodni ahhoz, hogy betartsak a jelen Magatartiexben felallitott rendelkezéseket. A Vallalat

nem bizhat meg Harmadik Felet, hogy a fent emlitgyekben eljarjon, ha feltételezi, hogy kdzottik

érdekellentét all fenn.

2.11Politikai Partokkal vagy Mozgalmakkal valé Kapcsola

A Csoport Véllalatai — sem kozvetve, sem kozvelenlhem jarulnak hozza politikai partok,
mozgalmak, bizottsagok, vagy egyéb politikai szeetek forrasaihoz, és nem tamogatjak
képvisebiket, jeloltjeiket sem. A Véllalat nem szponzor&nmenilyen sztvetkezést, demonstraciot,

vagy nagygulést, melynek célja bizonyos politikai nézetek t@gamasa.

2.12 Beszéllitokkal valé Kapcsolat — Szakmai Felattzk Megbizasa

Az ILPEA az aruk és szolgaltatasok beszerzéséndyarmtat a korrektség és atlathatésag
alapelveivel 6sszhangban végzi, és ugyanezen diggklembevételét koveteli meg kaldizleti

partnereibl is.

Beszallitdinkkal valé kapcsolatainkban az atlateagot azon szabalyok és mechanizmusok
alkalmazasa biztositja, melyek letwt teszik szamunkra, hogy nyomon kdvethessuk aab#smk
szakmai és fiszaki megbizhatdsagat, gazdasagi és pénzugyi b&flyzalamint elkotelezettségét az

Egyetemleges tarsadalmi félstég vonatkozasaban.

Barmely alapon kifizetésre kerult 6sszeget eés/\digazast megfeléen kell dokumentalni, és minden

esetben aranyosnak kell lennie a nyujtott szoltgdtal €s a piaci trenddel.
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2.13 Egészseégugyi, Munkahelyi Biztonsag és Kornyd#zédelmi Szempontok

A Vdllalat nagy fontossagot tulajdonit alkalmazota egyuttmikodé partnerei fizikai és moralis
jolétének, és olyan munkahelyi feltételeket teremglyek megfelelnek az emberi méltésag, a
biztonsagos és egészséges munkahelyi kdrnyezetekinémyeinek. Ennek megfeteln a Vallalat
tamogatja a foglalkozas-biztonsag és egészséegugilir& terjesztését és dmitését, a kockazat-

tudatosséag fejlesztésén, valamint a megialedelkedésmddok énozditasan keresztiil.

Az Etikai Kédex minden Cimzettje — sajatikddési terliletén — részt vesz a kockazat-niegsi,
egeszséqgugyi, biztonsagi és kornyezetvédelmi faodyakiban sajat munkatarsai, egydtitkddd

partnerei és Harmadik Felek biztonsaga érdekében.

Az operativ vezetésnek eleget kell tenni a megnédetlt kornyezetvédelmi és energia-hatékonysagi
kritériumoknak, és ezdltal ddegiteni az egészségligyi és biztonsagi feltétetglesttését a

munkahelyen.

Kllénbsen a technolégiai kutatast és innovacidt detzehangolni az egyre novékkornyezetbarat
termékek és folyamatok fejlesztésével, melyekatlgatOk egészségének és biztonsdganak nagyfoku
figyelembevétele jellemez a vonatkozo rendeletekkskzhangban.

2.14 Bir6i Hatésagokkal valo Kapcsolat

Biréi testiletekkel valdé kapcsolat soran, kilonosks a megvesztegetés, vagy masok erre tértén
buzditdsa. Amennyiben a Vallalat polgari, bubjtedi, kdzigazgatasi vagy adohatdésagi ugyekkel
kapcsolatos biroi, vagy rendkivili eljarasban éetiela Vallalat alkalmazottja, vagy az, aki a Viita
neveben illetve érdekében eljar, nem veheti raréi hiatbsagokat, birésagi jegjz vagy egyeb
hivatalnokot, hogy olyan hatarozatot hozzon, meliyevénytelenil dinyds helyzetbe hozza a
Véllalatot.

A Vallalat kételezi magat, hogy minden olyan |épésegtesz, melyet az adott Hatdosag az

egyuttmikddés erdekében megkoévetel, és mely 6sszhangbaaw\alkalmazando jogszabalyokkal.
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2.15 Informacios és Kommunikaciés Technologiak Korekt Hasznéalata

A Vallalat kotelezi magat az informacios és komnkdéuids technoldgiak korrekt hasznélatanak
biztositasara, ezaltal garantalva az adatok irites@ii €s megbizhatdsagat, és igy nem sérti mas
emberek jogait, sem a Vallalat sajat érdekeit, $¢mnmadik Fél érdekeit, kilonds tekintettel a

Hatdsagokra és Kozintézmeényekre.

Az informatikai és telekommunikécios eszkdzok hasaidnak illeszkednie kell az alkalmazando
jogszabalyokhoz —6ként a szamitdgépes csalasokra és a személyi adiatektelen kezelésére
vonatkozoan —, az érvényben délield eljarasokhoz, és minden olyan tovabbi eljarashozlyet
elfogadhatnak, illetve érvényessé valhatnak éhéw; ezaltal biztositva, hogy a Vallalat nem tészi

magat kilonbo& szankcidknak.

Minden esetben tilos mind a vedletek, mind az alkalmazottaknak és mas, a Vallaldelkeben
tevékenyked személyeknek, hogy harmadik félhez tartozé infaideg €s kommunikaciés
rendszerekhez engedély nélkil, vagy az alkalmazgmgkzabalyok megsértésével férjenek hozza,

illetve tullépjék a megengedett hatért.

2.16 Konywviteli Adatok és Vallalati Tranzakciok Kezelése

Minden tranzakciot megfel@n kell iktatni, valamint a vonatkoz6 dokumentumalk&llatni annak
érdekében, hogy barmikor ell@izni lehessen annak részleteit, és hogy miért wliszikség,
tovdbba hogy nyomon lehessen kdvetni sorjdban méyeket, akik az adott Ugyletet jovahagyték,
végrehajtottak, iktattak és ellénztek.

A fentieket kell alkalmazni minden olyan pénz dt@sailletve aruatadas esetén is, amikor azt nem

kozvetlendl a Vallalat végzi, hanem a nevében \&aggkében eljaré személyek, illetve vallalatok.

A kozremikddék megbizasuk elvégzése utan igényelt dijazasateliei juttatasanak indokoltnak,

valamint az elvégzett feladattal aranyosnak keailhie.
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A szabalysértések elkertlése végett a Vallalatlésiteezebit, alkalmazottait, harmadik feleket és a
beszallitokat az alabbiak figyelembevételére:

- A jogszabaly éltal meghatarozott mérleget, és mindgyeb, a torvény A&ltal @it jelentést

gondosan kell dsszeallitani, és pontos, valds kkgketadniuk a Vallalat pénzigyi és tulajdonosi
helyzetéél.

- Barki, akinek esetében érdekellentét all fenn, IeSt&ajékoztatni a FellgyeBizottsagot.

15



3. ,B“ SZAKASZ — AZ ETIKAI KODEX ALKALMAZASA ESNYO MON KOVETESE
3.1 A Felligyeb Bizottsag Feladatai

A Fellgyeb Bizottsag hivatott biztositani a Magatartaskdéderdelkezéseinek érvényesuilését. A

Felligyeb Bizottsag tagjai: Claudio Talamona, Dr. MargheB&lbiano és Luca Rosetti.

A Felugyeb Bizottsag feladatai kozé az alabbiak tartoznak:

- az Etikai Kodex teljesitésének nyomon kovetéselazzallal, hogy a 231/01 sz. Kormanyrendelet
altal meghatarozott szabalyseéertések kockazatakestsek.

- allasfoglalas olyan etikai kérdésekben, melyek dlaltd dontés-dlkészitésével, valamint a
Magatartdskodex allitélagosan elkovetett szabalseéivel kapcsolatban mertlnek fel.

- a Magatartdskodexben lefektetett rendelkezések etedgrtelmezésehez szikséges informéaciok
€s magyarazatok nyujtasa az érintett felek részére.

- a Magatartaskddex aktualizalasanak kovetése édlikatdsa, valamint sajat javaslataik megtétele a
szikségesnek itélt aktualizélasra, vagy kiigazik@seonatkozéan.

- azon tevékenységek bevezetésének tadmogatasa ésomydivetése, melyek céla a
Magatartaskddex érvényesuléséndisefitése és a vonatkozo képzések szolgaltatasa.

- a Magatartaskddex barmilyen jellemegszegése esetén jelentés a megfelélialati Testilet fele,

szankcidkra vonatkoz6 javaslattétel, valamint azolyleges alkalmazasanak elierése.

3.2 A Magatartaskdédex Megsértésének Jelentése a kgyelo Bizottsag felé — Hatasos szankciok

A jelen Magatartaskédexben meghatarozott norméikeideletek ellen, az igazgatok, alkalmazottak,
egyuttmikods partnerek, beszallitok és barki, akire vonatkozkal elkbvetett vétséget azonnal

jelenteni kell a FeligyélBizottsag felé.

A Vallalat megfeled kommunikacios csatornakat biztosit, hogy megkdseya vétségek jelentését a
Felligyeb Bizottsag szamara.

Eléerhet az alabbi e-mail fiok odv@ilpea.com amelyre barki kuldhet jelentést a Kodex

rendelkezéseinek figyelmen kivil hagyasarol, vagymilyen mas fontosnak tartott dologrdl a 231/01

sz. Kormanyrendelet telejulésével kapcsolatban.
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Ezen kivll, a bejelentést irasban is el lehet fitta kovetke# cimre: Organismo di Vigilanza,
Industrie ILPEA S.p.A. Viale Industria 887, 2102&lMdesso — Va.

Amennyiben a bejelentés bizalmas, diszkrét kezedéstyel, a Vallalat — a torvény &ltal meghatarbzot
kereteken bellil — garantalja a bizalmassagot, vatanhogy a bejeledt semmilyen megtorlas,

diszkriminacio, vagy egyeb kar nem éri.

A Magatartaskodexben meghatérozott normak megszegesrbitia a Vallalattal bizalmi alapon
fennallo kapcsolatot, és fegyelmi intézkedéseketegbizas, ill. hatalom visszavonasat, hatésdgokhoz
fordulast, valamint a karok megfizetését vonhatjagen utan, anelkil, hogy megsértenék a
Munkatorvénykényv és a kollektiv szédeés renedelkezéseit, és barmilyen egyeb, a Validtat

adoptélt bels szabalyozasokat.
3.3 A Magatartaskodex Gyakorlata €és Kommunikacioja

A Vallalat az aladbbiakon keresztll garantédlja a Magaskdédex megfetiel kommunikaciojat a

Véllalaton belil és kivil egyarant:

- minden vallalati Testllet tagjanak és az egész éxemt szamara tortérierjesztés
- aVallalaton belll olyan helyre tort@kihelyezés, mely mindenki szamara eléshet

- harmadik fél Cimzettek és masok felé a Vallalat lfojan keresztul: www.ilpea.com és

www.profext.hu

Ezen kivil, minden olyan harmadik fél Cimzetteltétad megallapodasnak, specialis klauzulanak és
nyilatkozatnak a részét kell képeznie, melyeketaolypartnerrel kotink, aki koteles megfelelni a
Magatartaskdédexben leirtaknak, tovabba <wkrgben rogzitik a megszegése esetén alkalmazando

szankciokat.

A Felugyeb Bizottsag idkdzonként gyakorlati szeminariumokat kezdeményekodexben rogzitett
normakkal kapcsolatban. Ezeket a szeminariumokdtolala célbdl rendezik, hogy az oktatasi
tevékenységeket szoros kapcsolatba hozzak a résktielelosségének a szerepével, illetve szintjével,
amelyek ezéltal egy sokkal atfogdbb, mélyebb oktattedményeznek mindazok szamara, akiket a
231/01 sz. Kormanyrendelet alapjan ,csucsuikaetk” neveznek, és azoknak, akik olyan poziciot
toltenek be, amely — szintén a fent emlitett Korynéndelet alapjdn — a ,kock&zati teriletekhez”

tartozik.

17



